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Uluslararasi Calisma Burosu Yonetim Kurulunun daveti Uzerine 6 Haziran 1946 tarihinde
Seattle'de yaptigi yirmisekizinci toplantida;

Toplanti gindeminin besinci maddesinde yeralan, gemiadamlarinin saglik muayenesine iliskin
bazi 6nerilerin kabullne karar vererek;

Bu Onerilerin bir uluslararasi sézlesme seklini almasi gerektigine hikmederek,

Saglik Muayenesi (Gemiadamlari) Sézlesmesi, 1946 olarak adlandirilacak asagidaki s6zlesmeyi
Bindokuzytzkirkaltr yil Haziran ayinin isbu yirmidokuzuncu gtuninde kabul etmistir.

Madde 1

Bu sdzlesme, ticari amacl yuk ve yolcu tasimaciliginda kullanilan ve bu S6zlesmenin yururlige
girdigi ulkede kayitli kamu veya 6zel mulkiyetteki her acik deniz gemisine uygulanir.

Gemilerin hangi hallerde a¢ik deniz gemisi sayilacagi ulusal yasa ve yonetmeliklerle belirlenir.
Bu Soézlesme:

kayitli tonaji 200 tonilatodan az olan gemilere;

yelken direkli, dUz karinali aga¢ gemilere;

balik¢i gemilerine;

nehir tipi gemilere
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uygulanmaz.
Madde 2

Bu Sézlesme, asagida belirtilen kisilerin saglhkh olmalarini saglamak icin alinan ve gemideki
diger kisilerin saghgini tehlikeye dusurecek nitelikte olmayan 6nlemler sakli kalmak kaydiyla
gemide herhangi bir gérevde calisan

kilavuz kaptan (murettebat olmayan);

bir telsiz telgraf sirketinin emrinde calisan telsiz haberlesme yetkilisi veya operatoru harig, gemi
sahibi disinda bir isveren tarafindan gemide istihdam edilen kisiler;

murettebat olmayan seyyar yukleme- bosaltma iscileri;
devamli denizde istihdam edilmeyen liman iscileri;
hari¢ herkese uygulanir.

Madde 3

Bu s6zlesmenin uygulandigi kisilerden hicbiri, bir pratisyen doktorun imzaladigi ve o kisinin
denizde calisacagi ise uygunlugunu onaylayan bir rapor veya 6zellikle gérme bozukluguna
iliskin bir rapor s6z konusu ise, yetkili makam tarafindan yetki verilen bir sahis tarafindan
imzalanan bir raporu ibraz edememesi halinde bu S6zlesmenin uygulandigi bir gemide istihdam
edilemez.

Ancak, bir sahis dnceki 2 yil icerisinde bu Sézlesmenin uygulandigi bir acik deniz gemisinde
calistirildigina dair bir kanit sunabildigi takdirde, bu Sézlesmenin ilgili Glke bakimindan
yurarltge girdigi tarinten itibaren 2 yillik stre ile ayni sekilde calistirilabilir.

Madde 4

Yetkili makam, armatorlerin ve gemiadamlarinin ilgili kuruluslarina danistiktan sonra, yapilacak
tibbi muayenenin niteligini ve saglik raporunda yer alacak hususlari koyar.

Muayenenin niteligi belirlenirken, muayene edilen kisinin yasi ve yapilacak isin 6zelligi dikkate
ahnir.

Saglik raporu 6zellikle;

kisinin duyma, gérme ve (yaptiklari ise uygunluklarinin renk kérligu nedeniyle etkilenme
ihtimali bulunmayan bazi uzman personel harig) glverte boliminde calisacak kisi bakimindan
renk secme yeteneklerinden hepsinin uygun oldugunu; ve

denizdeki calismasindan dolayi agirlasacak veya ise uygun olmayan bir duruma dusurecek veya



gemideki diger kimselerin saghgini tehdit edecek herhangi bir hastahgi bulunmadigini belirtir.
Madde 5
Saglk raporu, verildigi tarihten itibaren 2 yildan daha uzun olmayan bir sure i¢in gecerli olur.

Saghk raporu renk seciciligi ile ilgili ise verildigi tarihten itibaren 6 yildan daha uzun olmayacak
bir stre icin gecerlidir.

Raporun gecerlilik stresi yolculuk sirasinda sona ererse, rapor yolculugun sonuna kadar gecerli
sayllir.

Madde 6

Yetkili makam, bir sahsin, acil durumlarda dnceki maddelerdeki kosullari yerine getirmese de,
tek bir yolculuk icin istihdam edilmesine izin verebilir.

Bu durumlarda istihdam suresi ve kosullari, ayni kategoride bulunan ve bir saglik raporuna
sahip olan gemiadamlari icin dngoérulenlerle ayni sekilde olur.

Bu maddeye gore yapilan istihdam, daha sonra hicbir sekilde 3.madde hukimlerince aranan
onceki istihdam gibi degerlendirilmez.

Madde 7
Yetkili makam, saglk raporu yerine, belirledigi sekilde bir raporun verilmesini kabul edebilir.
Madde 8

Muayene sonucunda saglik raporu verilmeyen bir sahis icin, herhangi bir armatdrden veya
armatorler veya gemiadamlari kuruluslarindan bagimsiz bir hakem hekim ya da hekimler
tarafindan bir baska tetkik yapilmak Uzere basvuruda bulunabilmesine olanak saglayacak
duzenlemeler yapilr.

Madde 9

Yetkili makamin bu S6zlesme kapsamindaki gorevlerinden herhangi biri, armatorler ve
gemiadamlari kuruluslarina danisildiktan sonra, isin tamami veya bir kismi genel olarak
gemiadamlariyla ilgili benzer goérevleri yaruten bir makama ya da kurulusa devredilmesi
suretiyle ifa edilebilir.

Madde 10

Bu s6zlesme’nin kesin onama belgeleri Uluslararasi Calisma Burosu Genel Mudurune gonderilir
ve onun tarafindan tescil edilir.



Madde 11

Bu Sézlesme sadece, onay belgeleri Genel Mudur tarafindan tescil edilen Uluslar arasi Calisma
Orgutu Uyesi tlkeler icin baglayicidir.

Bu Sozlesme, iclerinde her biri en az 1 milyon tonilatoluk kayitli nakliye gemisi filosuna sahip 4
tlkenin yer alacagi tlkelerden (ABD, Arjantin Cumhuriyeti, Avustralya, Belcika, Brezilya, Kanada,
Sili, Cin, Danimarka, Finlandiya, Fransa,Birlesik Krallik, Yunanistan, Hindistan, irlanda, Italya,
Hollanda, Norvec, Polonya, Portekiz, Isvec, Tirkiye ve Yugoslavya) 7'sinin onay belgelerinin tescil
edildigi tarihten 6 ay sonra yururluge girer. Bu hukme, S6zlesmenin tye ulkeler tarafindan kisa
zamanda onaylanmasini kolaylastirmak ve tesvik etmek amaciyla yer verilmistir.

Bu Sézlesme, daha sonra, onu onaylayan her Uye icin, onay belgesinin tescil edildigi tarihten alti
ay sonra yururluge girer.

Madde 12

Bu Sézlesmeyi onayan her Uye, onu ilk yarurltge girdigi tarihten itibaren on yillik bir sure
sonunda Uluslararasi Calisma Burosu Genel Mudurine génderecegi ve bu Genel Mudurun tescil
edecegi bir belge ile feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir yil sonra gecerli olur.

Bu S6zlesmeyi onamis olup da, onu bundan evvelki fikrada s6zu edilen on yillik srenin
bitiminden itibaren bir yil zarfinda bu maddede 6ngdéruldugu sekilde feshetmeyen her tye,
yeniden on yillik bir middet icin baglanmis olur ve bundan sonra bu Sézlesmeyi, her on yillik
sure bitiminde, bu maddede 6ngorulen sartlar icinde feshedebilir.

Madde 13

Uluslararasi Calisma Burosu Genel Mudurd, Orgut Gyeleri tarafindan kendisine bildirilen buttin
onama ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararasi Calisma Orgitinin batin Gyelerine duyurur.

Genel Mudur, kendisine gonderilen S6zlesmenin ikinci onama belgesinin kaydedildigini 6rgut
Uyelerine duyururken bu s6zlesmenin yurarlige girecegi tarih hakkinda dérgut tyelerinin
dikkatini ceker.

Madde 14

Uluslararasi Calisma Burosu Genel Mudurd, yukaridaki maddeler geregince, kaydetmis oldugu
batun onama ve fesihlere iliskin tum bilgileri, Birlesmis Milletler Antlagsmasinin 102 nci maddesi
uyarinca kaydedilmek Uzere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastirir.

Madde 15

Bu S6zlesmenin yururlige girmesinden itibaren, her 10 yillik devrenin sonunda, Uluslararasi



Calisma Burosu Yonetim Kurulu, bu s6zlesmenin uygulanmasi hakkindaki bir raporu Genel
Konferansa sunar ve onun tamamen veya kismen degistiriimesi konusunun Konferans
gundemine alinip alinmamasi geregi hakkinda karar verir.

Madde 16

Konferans, bu Sézlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir S6zlesme kabul etmesi
halinde ve bu yeni S6zlesme aksini 6ngérmedigi takdirde;

Degistirici yeni S6zlesmenin bir Uye tarafindan onanmasi durumu, yukaridaki 12 inci madde
dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni S6zlesme yururlige girmis olmak kayit ve sartiyla, bu

Sozlesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirir.

Dedgistirici yeni S6zlesmenin yururlige girmesi tarihinden itibaren, bu Sézlesme Uyelerin
onamasina artik acik bulundurulamaz.

Bu Sézlesme, onu onayip da degistirici S6zlesmeyi onamamis bulunan Gyeler icin, her halikarda
simdiki sekil ve icerigi ile gecerli olmakta devam eder.

Madde 17

Bu sdzlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinlerinin her ikisi de ayni sekilde gecerlidir.
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